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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о Рабочей программе по учебному предмету (курсу) педагога (далее Положение)  разработано в соответствии с Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации», в соответствии с требованиями ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 декабря 2015 г. № 1577 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом министерства образования и науки российской федерации от 17 декабря 2010 г. № 1897». 
1.2. Настоящее Положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения рабочей программы учебного предмета (курса).

1.3. Рабочая программа, утвержденная  ОО – это локальный нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения  учебного предмета (курса), требования к результатам освоения основной образовательной программы.

1.4. К Рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание деятельности ОО в рамках реализации образовательной программы, относятся:

- программы по учебным предметам (курсам);

- программы внеурочной деятельности;

- программы элективных курсов, курсов по выбору;

- адаптированные рабочие программы (для детей с ОВЗ).
1.5. Рабочая программа как  компонент основной образовательной программы ОО является средством фиксации содержания образования, планируемых результатов.
1.6. Цель Рабочей программы  — создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенному учебному предмету (курсу). Рабочие программы отдельных учебных предметов (курсов) должны обеспечить достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы ОО.

Задачи Рабочей  программы:

- сформировать представление о практической реализации федерального государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса);
- определить содержание, объем, порядок изучения учебных предметов (курсов) с учетом целей, задач и особенностей образовательного процесса ОО и контингента обучающихся. 
1.7. Рабочая программа выполняет следующие функции:

-   является обязательной нормой выполнения учебного плана в полном объеме;

-   определяет содержание образования по учебному предмету (курсу);

-    обеспечивает преемственность содержания образования по учебному предмету;

-     создает условия для реализации системно-деятельностного подхода;

-     обеспечивает достижение планируемых результатов каждым учащимся.
2. Разработка Рабочей программы
2.1.Разработка Рабочих программ  относится к компетенции ОО и реализуется им самостоятельно.

2.2.Рабочая программа  составляется учителем-предметником на учебный год

2.3. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины.

 2.4. При составлении, рассмотрении и утверждении Рабочей программы  должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:

- федеральному государственному образовательному стандарту;

- примерной программе по учебному предмету (курсу);

- авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию;

- основной образовательной программе (адаптированной образовательной программе) ОО;
- учебному плану ОО;
-  учебно-методическому комплексу (учебникам).
2.5  Если в примерной  программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов, учитель в Рабочей программе по предмету  (курсу) распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплекты и индивидуальные особенности учащихся, включая детей с ОВЗ. В отдельных случаях, когда дети с ОВЗ в условиях инклюзии в классе не усваивают базовый уровень, учитель вправе самостоятельно определить индивидуальную программу обучения и принять ее решением педагогического совета школы. 
2.6. Рабочая программа является обязательным документом  для административного контроля полного освоения содержания учебного предмета учащимися и достижения ими планируемых результатов. 
3.  Оформление и структура Рабочей программы
3.1. Рабочая программа  должна быть оформлена по образцу, аккуратно, выполнена на компьютере. Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы. 
3.2. Структура Рабочей программы:
	№

п/п/
	Элементы рабочей программы
	Содержание элементов Рабочей программы

	1.
	Титульный лист
	- полное наименование ОО;

- грифы рассмотрения, согласования, утверждения Рабочей программы (далее РП);

- название учебного предмета, курса;

- указание класса, где реализуется РП;

- фамилия, имя, отчество учителя, составителя РП, квалификационная категория;

- сроки реализации РП; 

	2.
	Пояснительная записка (аннотация)
	- РП разработана в соответствии с ФГОС …

- РП разработана на основе …(примерная, авторская программы)
- РП ориентирована на учебник …

- изменения в содержании …

	3.
	Планируемы результаты освоения учебного предмета, курса и т.д. (на основании ОП школы)
	- личностные;

- метапредметные (регулятивные, познавательные, коммуникативные УУД);

- предметные (ученик научится; ученик получит возможность научиться).

	4.
	Содержание учебного предмета, курса и т.д.
	- перечень разделов, краткое содержание раздела;
- количество часов, отводимое на изучение раздела;

- количество часов, отведенных на практическую часть: творческие работы и контроль (практические , лабораторные, контрольные работы (в т.ч. тесты, диктанты), работы по развитию речи и т.п.);


	5.
	Календарно-тематическое планирование 
	- последовательная нумерация уроков;

- планируемая дата проведения урока;

- перечень тем и последовательность их изучения;
- основные виды учебной деятельности;




4. Рассмотрение и утверждение Рабочей программы.
 4.1. Рабочая программа учебного предмета (курса) рассматривается на заседании школьного методического объединения, согласовывается с заместителем директора по УВР,  утверждается руководителем ОУ  в срок до 1 сентября текущего года (адаптированные рабочие программы в соответствии с приказом ОО).

4.2. Утвержденные Рабочие программы  являются составной частью основной образовательной программы ОО, входят в обязательную нормативную локальную документацию ОО, публикуются на официальном сайте ОО.

4.3. Администрация ОО осуществляет контроль реализации Рабочих программ в соответствии с планом внутришкольного контроля.

4.4. ОО несет ответственность в соответствии с действующим законодательством в образовании   за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком.
5. Делопроизводство
5.1. Администрация ОУ осуществляет систематический  контроль за выполнением Рабочих   программ,   их   практической   части,   соответствием записей в классном журнале содержанию Рабочих программ по итогам каждого учебного периода (четверти, года). 

5.2. В случае невыполнения Рабочей программы по итогам проверки учитель фиксирует необходимую информацию  о  корректировке в конце каждой четверти (полугодия)..
К Положению о Рабочих программах
Титульный лист
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	Рабочая программа

	по  русскому языку 5 класс

	

	Берш Ольга Эмильевна, учитель русского языка и литературы высшей категории

	


	20 18__ - 2019___ учебный год


К Положению о Рабочих программах
Структура Пояснительной записки

Пояснительная записка
Рабочая программа разработана 
· в соответствии с ФГОС НОО, ООО 
· на основе Федерального закона от 29.12.12 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

· Учебного плана МКОУ «Новоеловская СОШ»

· примерной программы НОО, ООО по (название предмета)
·  авторской программы (Ф.И.О. авторов программы, название программы),  ООП  НОО
·  ООП ООО МКОУ «Новоеловская СОШ»
·  положения о рабочей программе МКОУ «Новоеловская СОШ»

Рабочая программа ориентирована на учебник ( данные учебника):

Если есть изменения в содержании РП по сравнению с авторской программой по предмету, то они должны быть отражены 
К Положению о Рабочих программах
Структура Календарно-тематического планирования
Календарно-тематическое планирование
	Дата фактического проведения урока
	№ урока 
	№ урока по теме
	Тема урока. Что пройдено на уроке
	Основные виды учебной деятельности (элементы содержания, контроль)

	
	1
	1
	Русский язык – национальный язык русского народа
	Игра «Кто быстрее найдет условный знак», работа со справочной литературой, восстановление таблицы «разделы языкознания

	 Тема (раздел) Ι. Речевое общение. Речевая деятельность (15 часов + 4 ч. РР)

	
	1
	2
	Язык и речь
	Изучение содержания статьи учебника, решение проблемной задачи, структурирование материала «Язык и речь»


К Положению о Рабочих программах
Содержание учебного предмета, курса

Содержание учебного предмета (курса) (таблица или текст)
I. 
	№

п/п
	Название раздела. Краткое содержание 
	Кол-во часов на изучение раздела (блока)

	
	
	

	1.
	Речь. Речевое общение. Речевая деятельность (15 часов). Уроки развития речи: изложения и сочинения (25 часов)

Язык и речь. Речь и речевое общение. Речь устная и письменная. Речь книжная и разговорная. Речь диалогическая и монологическая. Речевой этикет. Текст. Основные признаки текста. …
 
	40

	2.
	
	

	…
	
	


Или
Речь. 

Речевое общение. Речевая деятельность (15 часов). Уроки развития речи: изложения и сочинения (25 часов)

Язык и речь. Речь и речевое общение. Речь устная и письменная. Речь книжная и разговорная. Речь диалогическая и монологическая. Речевой этикет. Текст. Основные признаки текста. Тема, основная мысль и структура текста. .. 

ΙΙ. Перечень контрольных работ, работ творческого характера и работ по развитию речи, 

лабораторных, практических работ

	Наимен.разделов
	Кол-во часов
	Работы творческого характера (творческие задания, исследования, проекты, проектные задания и т.д.)
	Количество часов
	Работы по развитию речи или лабораторные  и т.п
	Кол-во часов
	Работы контрольного характера
	Кол-во часов

	Введение
	1
	Игра …
	1
	
	
	
	

	Речь. 


	15
	Инсценирование текста (творческое задание) упр.9 (об Эзопе)

…
	11
	Обучающее выборочное изложение по упр.9
…
	4
	Входная диагностика. 
	1


К Положению о Рабочих программах
Планируемые результаты

I. ПЛАНИРУЕМЫЕ  РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА 

Личностные: 

Проявляют интерес к …;  ответственное отношение к учению через систематическое выполнение домашнего задания. Работают  в группе и паре при сопровождении учителя. Осваивают социальные нормы, правила поведения при помощи учителя

Осваивают ценности здорового образа жизни при помощи учителя. …
Получат возможность  проявить гражданскую идентичность во внеклассной деятельности; использовать интернет- ресурсы, библиотечные ресурсы для саморазвития и самообразования с помощью учителя, сформировать нравственные чувства, нравственное поведение, проявить осознанное, уважительное и доброжелательное отношение к другому человеку, его мнению

Метапредметные:

Дают определение понятию, понимают содержание прочитанных учебно-научных текстов, устанавливает аналогию, строят логическое рассуждение, делают выводы с помощью учителя. Строят алгоритм действия и схему на основе условий учебной задачи с помощью учителя. Находят в тексте нужную информацию, ориентируются в содержании текста. Ставят учебные цели и задачи под руководством учителя, выдвигает пути решения проблем под руководством учителя. Планируют пути достижения цели с помощью учителя. Оценивают свою деятельность на основе критериев, данных учителем, с его помощью. Осуществляют взаимоконтроль под руководством учителя. Работают в группе. Используют различные виды монолога и диалога, слушают и понимают других, Соблюдают нормы речевого поведения. Находят коллективные способы решения проблем под руководством учителя

Получат возможность  обсуждать и чётко формулировать цели, план совместной групповой учебной деятельности, распределение частей работы; высказывать свою точку зрения на события, поступки, аргументировать свое мнение; выступать перед аудиторией; выделять признаки двух или нескольких предметов, объяснять их сходство; объединять предметы в группы по определенным признакам; преобразовывать полученную информацию с помощью символов, схем, таблиц; самостоятельно работать с текстом на основе ознакомительного, изучающего, усваивающего и поискового чтения; выбирать наиболее эффективные способы решения учебных и познавательных задач в сопровождении учителя; соотносить свои действия с планируемыми результатами под руководством учителя; определять причины своего успеха или неуспеха при сопровождении учителя; учитывать разные мнения и интересы и обосновывать собственную позицию; брать на себя инициативу в организации совместного действия, оказывать поддержку и содействие; вступать в диалог, а также участвовать в коллективном обсуждении проблем, участвовать в дискуссиях и аргументировать свою позицию.

Предметные: …
Получат возможность  ….

