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Содержание Сроки Ожидаемый
результат (вид документа)

Показатели
эффективности

Ответственны й

Организационно-методическое сопровождение деятельности
Назначение куратора по внедрению ЦМН До 01.09.2022 г Куратор - Жерносек И.С. Директор школы

Формирование базы наставляемых из числа 
обучающихся, педагогов, представителей родительской 
общественности, выпускников и т. д.

до 20.09.2022 Сформирована база 
наставников и наставляемых

Куратор внедрения 
целевой модели 
наставничества 
Жерносек И.С.

Подготовка нормативной базы реализации целевой 
модели наставничества МКОУ «Новоеловская СОШ»

до 20.09.2022 г 1. Издание приказа «о 
наставниках и 
наставляемых»

2. Разработка и 
утверждение 
«Дорожной карты»

Директор школы



нормирование базы наставников из числа 
обучающихся, педагогов, представителей родительской 
общественности, выпускников, партнеров и т. д

В течение 
всего периода 
реализации 
ЦМН

1. Проведение 
анкетирования среди 
обучающихся / 
педагогов, желающих 
принять участие в 
программе 
наставничества.

2. Сбор дополнительной 
информации о 
запросах
наставляемых. Анализ 
заполненных анкет.

Куратор внедрения 
целевой модели 
наставничества 
Жерносек И.С.

3. Сформирована база 
наставников 

4. проведение 
педагогического совета для 
информирования и 
вовлечения потенциальных 
наставников

Отбор и консультирование наставников. В течение всего 
периода 
реализации 
ЦМН

Подготовка методических 
рекомендаций для 
наставников
Организация консультация 
по запросу наставников

Куратор внедрения 
целевой модели 
наставничества 
Жерносек И.С

Оформление согласий на обработку персональных 
данных участников целевой модели наставничества 
и законных представителей обучающихся, не 
достигших 14-летнего возраста

До конца 
октября

До конца октября Куратор внедрения 
целевой модели 
наставничества 
Жерносек И.С

Организация и осуществление работы наставнических 
пар

В течение 2022- 
23 учебного 
года

1, Проведение 
организационных 
встреч.

2. Составление 
индивидуальных планов 
внутри каждой 
наставнической 
пары/группы.

Куратор внедрения 
целевой модели 
наставничества 
Жерносек И.С



Завершение наставничества Май 2023 года

Список используемых сокращений:

ЦМН — целевая модель наставничества



1. Проведение Куратор внедрения
мониторинга личной целевой модели
удовлетворенности наставничества
участием в Жерносек И.С,
программе 
наставничества 

2. Проведение

наставники

мониторинга
реализации
программ
наставничества


